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Nieuwsbrief Akoma juni 2011 

 
Beste lezer, 
 
Om met de deur in huis te vallen:  Akoma krijgt een nieuw bestuur. In deze nieuwsbrief lichten we 
toe waarom en hoe het verder gaat. 
Er komen momenteel twee dingen samen. Enerzijds hebben we als Akoma bestuur besloten om  
onze taken te gaan overdragen en opvolgers te zoeken, anderzijds heeft Marij besloten om in au‐
gustus naar Nederland te verhuizen. We wisten dat niet van elkaar. Maar door deze samenloop 
hoeven wij nu geen nieuw bestuur te zoeken, omdat Marij dat graag wil doen. Ze is al bijna klaar 
met de vorming van een nieuw bestuur voor Akoma. 
Wel willen wij u vertellen wat onze beweegredenen zijn. Tevens is er de brief van Marij waarin zij 
haar stappen uit zal leggen. 

 
Terugblik en stand van zaken 
Akoma is opgericht in 2004 om het (computer)onderwijs in Noord Ghana te bevorderen. Wij kun‐
nen terugkijken op een mooie periode van intensieve samenwerking met onze Ghanese partners en 
van waardevolle contacten met alle betrokken Nederlandse personen en organisaties. Voor ons is 
zelfstandigheid steeds een belangrijke waarde geweest voor de projecten die we in Ghana hebben 
gedaan (zie voor meer info over de koers en visie van Akoma onze nieuwsbrieven op de website). 
Het bereiken van dat doel is met de computerschool gelukt: exploitatie in Ghana, investeringen van‐
uit Nederland. En ook met John’s Memorial Centre hebben we al de nodige  stappen gezet. Bijna 
alle grote investeringen zijn daar gedaan. Zo worden er momenteel vier extra lokalen gebouwd, 
waarmee de school kan groeien tot in 2015. Dan is er nog een extra investering nodig, namelijk van 
nog twee lokalen. Naast de investeringen in lokalen hebben we belangrijke stappen gezet om de 
dagelijkse leiding van de school in handen van Marij te leggen én in de opzet van een vaste ouder‐
bijdrage die de school in staat stelt zijn eigen broek op te houden. Zo kan de school echt volwassen 
worden en kan men voor de exploitatie van John’s Memorial Centre zelfstandig verder. Voor ons als 
bestuur is dit een goed moment om de zaak over te dragen. We zijn trots op wat er tot nu toe is 
gerealiseerd, de oorspronkelijke missie is meer dan volbracht. 
 
De droom van Zak en Marij om een nursery school te bouwen is gerealiseerd, net zo als de meeste 
stappen naar een volwaardige primary school zijn gezet. De keuze om dit stapsgewijs vorm te geven 
blijkt goed te zijn geweest. Het biedt de school en de betrokken docenten en ouders de kans om 
langzaam te groeien in de voor Ghanese begrippen bijzondere aanpak van lesgeven. Zoals u weet 
bestaat de school op dit moment uit drie groepen kinderen en komt daar jaarlijks in september een 
klas bij. Zoals gezegd wordt nu gebouwd aan vier extra klaslokalen. Het streven is om die in augus‐
tus op te leveren.  Daarmee breekt een periode aan van stabiele groei (met één extra groep per 
jaar) en ontwikkeling naar een zelfstandige exploitatie. 
 
De toekomst 
Het uitgangspunt voor het functioneren van de school is dat deze zichzelf in financieel opzicht be‐
druipt . De verwachting is dat ze in Ghana vanuit de ouderbijdragen nog geen nieuwe investeringen 
zelf kunnen verzorgen. Voor investeringsgeld is Nederland nog nodig. Voor een volwaardige primary 
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school met twee kleuterklassen en zes basisonderwijsklassen moeten in 2015 nog twee lokalen 
worden gebouwd. Voor die investering zijn te zijner tijd sponsoracties in Nederland nodig, want wij 
schatten in dat de structurele donaties van vaste donateurs dat niet autonoom zullen opbrengen.  
 
Hoe is de financiële situatie van de stichting op dit moment?  
Zoals gezegd wordt er nu € 20.000 besteed aan investering voor de vier nieuwe lokalen. Daarnaast 
is er € 6000,‐ gereserveerd om te investeren in de leiding van de school en om de zelfstandigheid 
van de school verder vorm te geven. Het enige dat nu te voorzien is, is dat er voor 2015 nog wer‐
vingsacties voor de bouw van de laatste 2 lokalen nodig zijn.  
 
Wij gaan dat als huidig bestuur niet meer doen. We merken dat nu wij er een aantal jaren mee be‐
zig zijn, bij ons de frisheid ontbreekt om in de komende twee à drie jaar er nog weer eens volop te‐
genaan te gaan voor weer nieuwe wervingsacties.  
We hebben in de afgelopen jaren hard gewerkt om de computerschool en de primary school van de 
grond te trekken. Meestal met veel plezier, maar soms was het ook bikkelen en doorgaan om te 
bereiken dat die scholen daar kunnen draaien. Het geeft veel voldoening dat met hulp van vele do‐
nateurs uit familie, kerk, vrienden en zakelijk netwerk er nu in Ghana twee draaiende scholen staan. 
Dagelijks hebben kinderen, jongeren en hun ouders plezier van al onze inspanningen, dáár gaat het 
uiteindelijk om. 
 
De computerschool  
De computerschool gaat los van Akoma verder, onder uitsluitend Ghanese leiding.  
We waren in januari 2010 al begonnen met de verzelfstandiging. Sinds die tijd is onder leiding van 
Isaiah hard gewerkt aan een realistisch business plan (echt waar, in Ghana!) met begeleiding van 
onze kant. Realistisch wil zeggen dat hij de exploitatiekosten van de computerschool + internetcafé 
moet kunnen betalen uit de inkomsten die ermee worden gegenereerd. 
Dat proces is goed verlopen, ondanks diverse tegenslagen die je eigenlijk altijd wel hebt. Daarmee is 
de verzelfstandiging klaar, het project computerschool wordt afgesloten. 
Van het resterende saldo van Akoma zal Isaiah op een 2e plek in Ghana een 2e computerschool + 
internetcafé opzetten volgens hetzelfde model als wat nu in Tamale  succesvol blijkt te werken. 
Akoma gaat alleen verder met de primaryschool in Kumbungu. 
 
De primaryschool zal dus zoals gezegd, verder bestuurd gaan worden door Marij en de mensen die 
zij op dit moment aan het werven is. In september—oktober zal het huidige bestuur de taken over‐
dragen aan het nieuwe bestuur. 
Wij weten dat er veel mensen zijn die Akoma en John’s Memorial Centre een warm hart toe dragen. 
Wij spreken hierbij dan ook de wens uit dat u dat zult blijven doen en het nieuwe bestuur daarmee 
de mogelijkheid geeft om het werk in Kumbungu verder vorm te geven. 
 
Hieronder volgt de brief  van Marij over haar besluit om naar Nederland te verhuizen. 
 
Een droom 
Zo’n vijf en een half jaar geleden ben ik naar Ghana verhuisd om daar een nieuw leven op te bou‐
wen. Ik ben begonnen met lesgeven op een internationale school, heb voor een vrijwilligersorgani‐
satie gewerkt en uiteindelijk kon ik mijn droom waarmaken door op onze eigen school te gaan wer‐
ken. Iets wat ik met grote passie heb gedaan en doe!  Ik ben iedereen heel erg dankbaar voor alles 
wat wij hier in Kumbungu hebben kunnen realiseren. Een mooie school waar voor Ghanese begrip‐
pen goed les gegeven wordt. Waar materialen zijn die we kunnen gebruiken dankzij de steun van 
zoveel mensen. Je ziet de kinderen hier met sprongen vooruit gaan. De kinderen van groep drie 
kunnen nu al echt woordjes lezen en schrijven, iets wat op veel Ghanese scholen helemaal niet zo 
gewoon is! Trots sluit ik na een lesdag de school af en stap men een blij gevoel de motor weer op 
als ik de volgende dag naar de school ga! Inmiddels zijn we ook al een eind gevorderd met het vol‐
gende gebouw want de school groeit! 
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Of ik het nog ga meemaken als ze het gebouw in gebruik gaan nemen weet ik niet want we hebben 
een belangrijke beslissing genomen.. Ik ga terug naar Nederland. Het was niet gemakkelijk om deze 
stap te zetten en we hebben er lang over nagedacht. Je laat toch een mooie bloeiende school 
achter waar ik het liefst nog een heel aantal jaren had willen werken!! Maar  uiteindelijk hebben we 
de knoop doorgehakt en wogen een aantal privé zaken zwaarder dan de school.  Ik zal met pijn in 
mijn hart de school achter laten maar gelukkig hebben we goede leerkrachten waar ik veel vertrou‐
wen in heb. Ook hebben we een oudere leerkracht benaderd die mijn taken over zal nemen  die 
veel contact met mij zal hebben over het reilen en zijlen van de school. Met haar heb ik ook heel 
duidelijk de visie en de missie van de school besproken zodat ze die blijft handhaven als ik weg ben. 
Eenmaal terug in Nederland zal ik plaats gaan nemen in de board zo blijf ik toch nog heel betrokken 
bij de school en kan ik de school ondersteunen van afstand!! 

Ik wil nogmaals iedereen heel hartelijk bedanken voor alle steun die ik mocht ontvangen met het 
waarmaken van onze droom!! Inmiddels weet ik dat het niet meer alleen onze droom is maar dat er 
zoveel mensen hart hebben voor de school! Ik denk, nee ik weet, dat we met z´n allen een fantasti‐
sche school hebben neergezet en hopelijk kunnen we dit nog vele jaren blijven doorzetten! 
Tot ziens in Nederland! 
Marij 

Als alles over de opvolging van Marij geregeld is zullen wij u zeker  hierover informeren. 
Ongetwijfeld roept deze gang van zaken vragen bij u op. Schroomt u niet dezen te stellen! 
 
Met vriendelijke groet, 
Het bestuur van Akoma 
 
PS: Voor de volledigheid sturen wij deze brief ook nog digitaal aan ieder van wie wij een e‐mailadres 
hebben. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Thorbeckestraat 25 
2313 HC Leiden    
Email: info@akomaghana.nl  
www.akomaghana.nl 
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